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                                         कायमपाृलकान्ाट स्वीकृत ृर्ृत :२०८१/०९/२८  

   प्रस्तावनाः 

कर्ला नगरपाृलका, नगर कायमपाृलकाको कायामलय साथै यस र्ातहातका सधपूणम कायामलयर्ा कायमरत 

कर्मचारीहरु र कायामलयको प्रभावकारी व्यवस्थापन र्ार्म त सेवा प्रवाहलाइ सुदढृ एवर् ् प्रभावकारी 

न्नाईन तथा स्थानीय सेवालाइ सक्षर्, सेवार्ूलक, सुशासनर्ुखी, ईत्तरदायी, सहभागीतारू्लक र 

व्यावसाृयक न्नाईँदै स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शतम सधन्बधर्ा तत्काल कानूनी व्यवस्था 

गरी कर्ला नगरपाृलकार्ा कायमरत कर्मचारीहरुको तह वृृव/स्तर वृृव गनम वाञ्छनीय भएकोले, र्धेश 

प्रदेश सरकारन्ाट जारी भएको “स्थानीय  सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१”को दर्ा १५५ ल े

ददएको ऄृधकार प्रयोग गरी कर्ला नगरपाृलका नगर कायमपाृलकाको कायामलयले स्वीकृत गरी यो 

कायमृवृध जारी गरेको छ । 

१. संृ क्षप्त नार् र प्रारधभः 

(१) यो कायमृवृधको नार् “कर्मचारी तह वृृ व/स्तर वृृ व सधन्बधी कायमृ वृध २०८१” रहकेो छ । 

(२) यो कायमृवृध तुरुबत प्रारधभ हुनेछ । 

२. पररभाषाः 

ृवषय वा प्रसङ्गले ऄको ऄथम नलागेर्ा यस कायमृवृधर्ाः 

(१)“ऐन” भन्नाले र्धेश प्रदेश सभान्ाट पाररत भइ प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकाृशत भएको स्थानीय सेवा 

(गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ सधझनु पदमछ । 

(२)“प्रदेश” भन्नाले र्धेश प्रदेश सधझनु पदमछ । 

(३) “कायामलय” भन्नाल ेकर्ला नगरपाृलका नगर कायमपाृलकाको कायामलय सधझनु पदछम । 

(४)“नगरपाृलका” भन्नाले कर्ला नगरपाृलका नगर कायमपाृलकाको कायामलयलाइ सधझनु पदमछ । 

(५)“कायमपाृलका” भन्नाले कर्ला नगर कायमपाृलकाको कायामलयलाइ सधझनु पदमछ । 

(६) “कायमपाृलका सदस्य” भन्नाले कर्ला नगर कायमपाृलकाको सदस्य सधझनुपदमछ र सो शब्दल े

कायमपाृलकाको प्रर्ुख, ईप-प्रर्ुख तथा वडा ऄध्यक्ष सर्ेतलाइ सधझनुपछम  । 

(७)“ऄृततयारवाला” भन्नाले ऐनको दर्ा  १५ न्र्ोृजर् स्थानीय सेवार्ा ृनयुृि, पदस्दथापन, तह 

वृृव/स्तर वृृव र ऄवकाशको ृनणमय गने ऄृधकारी सधझनुपछम । 

(८)“प्रर्ुख” भन्नाले कर्लानरपाृलकाको नगर प्रर्ुखलाइ सधझनुपछम ।  

(९) “ईप-प्रर्ुख” भन्नाले कर्ला नगरपाृलकाको ईप-प्रर्ुखलाइ सधझनुपछम । 

(१०) “प्रर्ुख प्रशासकीय ऄृधकृत” भन्नाल ेकर्ला नगरपाृलका नगर कायमपाृलकाको कायामलयको प्रर्ुख 

प्रशासकीय ऄृधकृत सधझनु पदमछ ।  

(११)“कर्मचारी” भन्नाले संङ्घीय तथा प्रदेश सरकारन्ाट कर्ला नगरपाृलकार्ा खटीअएका, स्थानीय  

सरकारी सेवाको पदर्ा वहाल रहकेो स्थायी, ऄस्थायी र करारका कर्मचारी सधझनु पछम र सो सब्दल े

कर्मचारी सर्ायोजन ऐन, २०७५ न्र्ोृजर् सर्ायोजन र  लोक सेवा अयोगको ृसर्ाररसर्ा ृनयुृि 

भएका कर्मचारीहरुलाइ सर्ेत जनाईँछ । 

(१२)“तह वृृव/स्तर वृृव” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दर्ा ४ र 

२९ न्र्ोृजर् गररने तह वृृव/स्तर वृृवलाइ सधझनुपछम । 



(१३)“तह ृर्लान” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दर्ा ८ को ईपदर्ा 

२२ न्र्ोृजर् गररने तह वृृव/स्तर वृृवलाइ सधर्झनु पदमछ । 

(१४)“प्रदेश लोक सेवा अयोग” भन्नाले र्धेश प्रदशेको प्रदेश लोकसेवा अयोगलाइ सधझनु पदमछ । 

(१५) “वडा ऄध्यक्ष” भन्नाले कर्ला नगरपाृलकाको वडा ऄध्यक्षलाइ सधझनु पदमछ । 

(१६) “सभा”भन्नाले कर्ला नगरपाृलकाको नगर सभालाइ सधझनुपदमछ । 

(१७) “तह वृृव ृसर्ाररस सृर्ृत” भन्नाले यो कायमृवृधको दर्ा ५ न्र्ोृजर् गरठत ृसर्ाररस 

सृर्ृतलाइ सधझनु पदमछ । 

(१८)“र्बत्रालय” भन्नाले र्धेश प्रदेशको र्ुतयर्बत्री तथा र्ृबत्रपररषदको कायामलयलाइ सधझनु पदमछ । 

(१९)“स्थानीय सेवा” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दर्ा ३ न्र्ोृजर् 

स्थानीय तहर्ा रहने स्थानीय सरकारी सेवा सधझनु पदमछ । 

(२०)“सर्ायोजन ऐन” भन्नाले कर्मचारी सर्ायोजन ऐन २०७५ सधझनु पदमछ । 

(२१) “दकतान्खाना” भन्नाल ेर्धेश प्रदेश ृनजार्ृत दकतान्खाना सधझनु पदमछ । 

(२२) “राृिय दकतान्खाना” भन्नाले राृिय दकतान्खाना (ृनजार्ृत) हररहरभवन सधझनु पदमछ । 

३. तह वृृ व/स्तर वृृव सधन्बधी व्यवस्थाः  

ऐनको दर्ा २९को ईपदर्ा १ र २ न्र्ोृजर् स्थानीय सेवार्ा कायमरत कर्मचारीहरुको तह वृृव/स्तर 

वृृव गररनेछ । 

४. ृनयुृ ि तथा पदस्थापनः 

(१)  प्रदेश लोक सेवा अयोन्ाट ृनयुृिको ृसर्ाररस ृलइ कायामलयर्ा अएको कर्मचारीलाइ 

ऄृततयारवालाले  ृनयुृि,पदस्थापन तथा ऄवकाशको ृनणमय गनेछ । 

(२) ऐनको दर्ा २५ को ईपदर्ा ११ न्र्ोृजर् ऐन प्रारधभ हुनभबदा पृहल े साृवकको स्थानीय 

ृनकायर्ा ृनयुृि भइ हाल स्थानीय तहर्ा सर्ायोजन भएका कर्मचारीहरुलाइ सृङ्घय र्ाृर्ला तथा 

सार्ाबय प्रशासन र्बत्रालयन्ाट दोहोरो सहर्तीको अधारर्ा ऄको व्यवस्था नभएसधर्का लाृग कार्काज 

गनम खटाएको कर्मचारीहरुलाइ अवश्यकता ऄनुसार प्रदशे सरकारले स्थानीय तहर्ा पदस्थापना गररन े

व्यवस्था सधझनु पदमछ ।  

(३) स्थानीय तहर्ा लोकसेवा अयोगन्ाट २०७६ सालर्ा ृसर्ाररस भइ स्थानीय तहर्ा ृनयुि भएका 

र्धेश प्रदेश ृभत्रका कर्मचारीहरुलाइ सङ्घीय र्ाृर्ला तथा सार्ाबय प्रशासन र्बत्रालयन्ाट दोहोरो 

सर्हर्ृतको अधारर्ा ऄको व्यवस्था नभएसधर्का लाृग कार्काज गनम खटाइएको कर्मचारीहरुलाइ यस 

नगर कायमपाृलकाको कायामलयर्ा हाृजर भएको ृर्ृत देृख नै सधन्ृबधत सेवा, सर्ूह, तह र पदर्ा 

पदस्थापन कायर् गररनछे । 

५. सचूना प्रकाशन गनःे 

(१) कायमृ वृधको ऄनुसूची-१ न्र्ोृजर् कर्ला नगरपाृलका नगर कायमपाृलकाको कायामलयको स्थानीय 

सेवार्ा कायमरत स्थायी कर्मचारीहरुको तह वृृव/स्तर वृृव ृर्लानको लाृग अवेदन पेश गनम प्रत्येक 

वषमको जेष्ठ र र्ंृसर र्ृहनार्ा कृधतर्ा ३० ददनको धयाद ददइ दरखास्त अह्वान गररनेछ।साथै यो 

कायमृवृध लागुहुनु भबदा ऄगाडी यसै अ.न्ा.२०८१/८१ र्ा  एन न्र्ोृजर् गररएको सूचना यसै 

कायमृन्ृध न्र्ोृजर् गररएको र्ाृननेछ । 

(२) ईपदर्ा १ न्र्ोृजर् प्रकाृशत सूचना कायामलयको वेवसाइट र सूचना पाटीर्ा प्रकाशन गररनेछ । 

६. तह वृृ व/स्तर वृृव ृसर्ाररस सृर्ृतः 



(१) स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दर्ा ४ को ईपदर्ा ६ र दर्ा २९ को 

ईपदर्ा १ र २ न्र्ोृजर् कर्ला नगरपाृलकार्ा कायमरत स्थानीय सेवाका स्थायी कर्मचारीहरुको तह 

वृृव/स्तर वृृव गनम ऐनको दर्ा २९ को ईपदर्ा ५ न्र्ोृजर् तपृशल न्र्ोृजर्को तह वृृव/स्तर 

वृृव ृसर्ाररस सृर्ृत रहनेछ। 

तपृशल  

क.प्रर्ुख प्रशासकीय ऄृधकृत------------संयोजक  

ख.प्रर्ुख प्रशासकीय ऄृधकृतले तोकेको ऄृधकृत स्तरको न्ररस्ठथर् तहको कर्मचारी ----सदस्य  

ग.कर्मचारी प्रशासन साखाको कर्मचारी वा ृनजले तोकेको ऄृधकृत स्तरको कर्मचारी –सदस्य सृचन्  

(२) कर्मचारीको तह वृृव/स्तर वृृवका लाृग ृसर्ाररस गनम कर्ला नगरपाृलकाको प्रर्ुख प्रशासकीय 

ऄृधकृतको ऄध्यक्षतार्ा प्रर्ुख प्रशासकीय ऄृधकृत सृहत ृतन सदस्य कर्मचारहरुको ृसर्ाररस सृर्ृत 

रहनेछ । 

(३) ईपदर्ा (२) न्र्ोृजर्को सृर्ृतको नै्ठकर्ा तह वृृव/स्तर वृृव हुन ेन्ाहके तथा प्रदेश लोक 

सेवा अयोग र र्बत्रालयका कर्मचारीहरुलाइ अर्ृबत्रत सदस्यको रुपर्ा न्ोलाईन ृसकनेछ । 

(४)  सृर्ृतको सृचवालयको कार् कायामलयको कर्मचारी प्रशासन शाखाले गनेछ । 

(५)  सृर्ृतको नै्ठक सञ्चालन सधन्बधी कायमृवृध सृर्ृत अरै्ले ृनधामरण गरे न्र्ोृजर् हुनेछ । 

(६) सृर्ृतका पदाृधकारीहरुले नगरपाृलकार्ा गरठत ऄबय सृर्ृतका सदस्यहरुले पाए सरहको नै्ठक 

भत्ता पाईनेछन् । 

७. सृर्ृतको कार्, कतमव्य र ऄृधकारः 

(१) तह वृृव/स्तर वृृव ृसर्ाररस सृर्ृतको कार्, कतमव्य र ऄृधकार देहाय न्र्ोृजर् हुनेछः 

(क)तह वृृव/स्तर वृृव प्रयोजनको लाृग कायामलयन्ाट प्रकाृशत सूचना न्र्ोृजर् पेश हुन अएका 

अवेदनहरुको कागजातहरुको ऄध्ययन तथा ृवश्लेषण गने, 

(ख)ऐनको दर्ा २९ को ईपदर्ा १ र २ न्र्ोृजर् योग्यता पुगेका कर्मचारीको तह वृृव/स्तर वृृवका 

लाृग ृनणमय गने, 

(ग) तह वृृव/स्तर वृृव सधन्बधर्ा कुनै दुृ वधा भएर्ा प्रदेश लोक सेवा अयोगसँग परार्शम गने । 

 

८. दरखास्त ददनपुनःे 

(१) यस कायमृवृधको दर्ा ४ न्र्ोृजर् प्रकाृशत सूचनाको धयाद ृभत्र तह वृृव/स्तर वृृवका लाृग 

आच्छुक सधभाव्य ईधर्ेद्वारले ऄनुसूची – १ न्र्ोृजर्को ढाँचार्ा तह वृृव/स्तर वृृव ृसर्ाररस सृर्ृत 

सर्क्ष देहायका प्रर्ाण संलग्न राखी दरखास्त दनु पनेछः- 

(क) ऄनुसूची – २ न्र्ोृजर्को ृनवेदन, 

(ख) शुरु ृनयुृि सधन्बधी कागजात,तह ृर्लान भए सो सधन्ृबध कागजात, 

(ग) न्ढुवा भएको भए सो सधन्बधी कागजात, 

(घ) सेवा ऄवधी प्रर्ाृणत भएको कागजात, 

(ङ) सर्ायोजन भएको भए सो सधन्बधी कागजात, 

(च) सेवाकालीन ताृलर् ृलएको भए सो को कागजात(अन्स्यक परेर्ा), 

(छ) भौगोृलक क्षेत्रर्ा सेवा गरेको भए सो को कागजात, 



(ज) पृछल्लो तीन वषमको कायमसधपादन र्ूल्यङ्कन र्ारर्को सक्कल प्रृत, 

(झ) सेवा सर्ूहसँग सधन्ृबधत बयूनतर् शैृक्षक योग्यताको प्रृवता प्रर्ाणपत्र, लब्धाङ्ग प्रर्ाणपत्र र 

चाररृत्रक प्रर्ाणपत्रको ईधर्ेदवार स्वयर्ले प्रर्ाृणत गरेको प्रृत, 

(ञ) सेवा ृनरबतर रहकेो, ृवभाृगय कायमवाहीर्ा नपरेको, ऄसाधारण ृवदार्ा,ने्तलन्ी ृन्दार्ा 

नन्सेको, 

(ट) सृर्ृतले तोके न्र्ोृजर्का ऄबय कागजात । 

९. जाझँन्झु सधन्बधी व्यवस्थाः  

(१) दर्ा ७ न्र्ोृजर् दताम भएका दरखास्त तथा कागजातह प्रर्ाणपत्रहरु दर्ा ४ न्र्ोृजर्को 

सृर्ृतले जाँचनु्झ गनुमपनेछ । 

(२) ईपदर्ा (१) न्र्ोृजर् जाँचनु्झ गदाम कुनै ईधर्ेदवारको तह वृृव/स्तर वृृवका लाृग अवश्यक 

पने अधारभूत कागजात वा प्रर्ाण नपुगेको देृखएर्ा न्दढर्ा ३ (तीन) ददनको सर्य ददइ छुटेका 

कागजात वा प्रर्ाण पेश गनम सर्य ददनु पनेछ । तर, ईधर्ेदवारले छुटेका कागजात वा प्रर्ाण पेश 

गदाम दरखास्त दताम गने ऄृबतर् ृर्ृत ृभत्र जारी भएका कागजात वा प्रर्ाण र्ात्र पेश गनम सके्नछ । 

दरखास्त गने ऄृबतर् ृर्ृत पृछ जारी भएका कागजात वा प्रर्ाणहरुलाइ सृर्ृतल ेर्ाबयता ददनेछैन । 

 

 

 

 

१०. ृसर्ाररस गनुमपनःे 

(१) कायमृवृधको दर्ा ८ न्र्ोृजर् कागजातको जाँचनु्झ तह वृृव/स्तर वृृवको सूचना को धयाद 

सकीएको ७ (सात) ददन ृभत्र पुरा गरी तह वृृव/स्तर वृृव गनम योग्यता पुगेका ईधर्ेदवारहरुलाइ 

सृर्ृतले ृसर्ाररस गनुमपनेछ । 

(२) ईपदर्ा (१) न्र्ोृजर्को ृसर्ाररस गदाम कर्मचारीले तह वृृव/स्तर वृृव हुन ु पूवमको पदर्ा 

भएको स्थायी वा न्ढुवाको ृनयुृि ऄनुसारको शैृक्षक योग्यता, सेवाकाृलन ताृलर्लाइ अधार र्ानी 

क्रर् ृनधामरण गरी ृसर्ाररस गनुमपनेछ । 

११. तह वृृव/स्तर वृृ व लाृग सधभाव्य ईधर्देवार हुन नपाईन ेवा तह वृृव/स्तर वृृ व रोक्का हुनःे 

(१) यस कायमृवृधर्ा ऄबयत्र जुनसुकै कुरा लेृखएको भए तापृन देहायको ऄवस्थार्ा दर्ा ४ 

न्र्ोृजर्को सृर्ृतले कर्मचारीलाइ तह वृृव/स्तर वृृवको लाृग ृसर्ाररस गने छैनः 

 (क) ृनलधन्न भएकोर्ा ृनलधवन भएको ऄवृधभर, 

(ख) तह वृृव/स्तर वृृव वा न्ढुवा रोक्का भएकोर्ा तह वृृव/स्तर वृृव वा न्ढुवा रोक्का ऄवृधभर, 

 (ग) तलव वृृव रोक्का भएकोर्ा तलन् वृृव रोक्का भएको ऄवृधभर, 

 (घ) ऄसाधारण ृवदा वा ऄध्ययन ृवदार्ा न्सेकोर्ा सो ृवदाको ऄवृधभर, 

(ङ) सेवा वा सर्ूह पररवतमन गरेको कर्मचारी भए त्यसरी सेवा वा सर्ूह पररवतमन भएको ृर्ृतले तीन 

वषमको ऄवृधभर, 

(च) स्थानीय स्वास््य सेवाका कर्मचारीको हकर्ा प्रचृलत कानून न्र्ोृजर् गठन भएको स्वास््य 

सधन्ृबध व्यवसाृयक पररषद्बाट नार् दताम ृनलधवन भएको भए त्यस्तो ृनलधवनको ऄृवृधभर । 

१२. तह वृृव/स्तर वृृ व सधन्बधी ृवशषे व्यवस्थाः 



(१) ऐनको दर्ा ४ को ईपदर्ा ६ न्र्ोृजर् यस ऐनर्ा ऄबयत्र जुनसुकै कुरा लेृखएको भएतापृन 

कर्मचारी सर्ायोजन ऐन, २०७५ न्र्ोृजर्  साृवक स्थानीय ृनकायर्ा सहायक तेस्रो, चौथो, पाँचौ 

र ऄृधकृत स्तर छैठौ, सातौ, अठौ तहका कर्मचारीहरु स्थानीय तहको सर्ान पदर्ा सर्ायोजन भइ 

यो ऐन जारी हुदँाको वखत सधर् पाँच वषम वा सो भबदा न्ढी सेवा ऄवधी पुरा गरेका कर्मचारीहरुलाइ 

एक पटकका लाृग सर्ायोजन हुन ु भबदा पृहलो सधन्ृबधत पद देृख नै जेष्ठता कायर् हुन े गरी 

ऄृततयारवालाले एक तह स्तर वृृव गररददनछे । 

(२) ऐनको दर्ा ८ को ईपदर्ा १४ न्र्ोृजर् सहायक चौथो तहका सहायककध्युटरऄपरेटर पदर्ा 

कायमरत कर्मचारीलाइ सहायक पाँचौ तहको कध्युटर ऄपरेटर पदर्ा स्वतः न्ढुवा गररनेछ । 

(३) ऐनको दर्ा ८ को ईपदर्ा २२ न्र्ोृजर् यस ऐनर्ा ऄबयत्र जुनसुकै कुरा लेृ खएको भए तापृन 

स्थानीय तहर्ा लोक सेवा अयोगन्ाट २०७६ सालर्ा ृसर्ाररस भइ स्थानीय तहर्ा ृनयुि भएका 

ऄृधकृत छैठौं तहका कर्मचारीहरुलाइ ृनयुृि ृर्ृत देृख लागू हुन ेगरी ऄृततयारवालाले सातौं तहर्ा 

तह ृर्लान गरी ददनेछ।  

(४) कायमसधपादन र्ुल्यांकनसधन्बधी ृवषेश व्यवस्था :स्थानीय सेवा(गठन तथा संचाल )( ऐन  ,२०८१  

को दर्ा ८ को ईपदर्ा २२ न्र्ोृजर् ृनयुृि ृर्ृत देृख नै ऄृधकृतस्तर सातौ ँ तहर्ा तह 

ृर्लानभएका/हुनेकर्मचारीहरुको कायम सधपादन र्ूल्यांकनर्ा ऄृधकृतस्तर छैठौ तह लेृखएको भएता 

पृन सो का.स.रू् .ृनयुृि ृर्ृत देृख नै स्वतह ऄृधकृतस्तर सातौं तहको कायमसधपादन र्ुल्यांकन 

कायर् भएको र्ाृननेछ र ऐन को दर्ा २९ को ईपदर्ा १ न्र्ोृजर् प्रदक्रया पुरा गरी सोृह 

का.स.रू्.को अधारर्ा एक तह/ स्तर वृृव   गारर ऄृधकृतस्तर अठौ तहर्ा वृृव गररनछे। 

(५) ऐनको दर्ा ८ को ईपदर्ा २३ न्र्ोृजर् यस ऐनर्ा ऄबयत्र जुनसुकै कुरा लेृखएको भएतापृन 

साृवक स्थानीय ृनकायको स्वीकृत दरन्बदर्ा पाँचौ तहर्ा स्थायी ृनयुिी पाइ दस वा सोभबदा न्ढी 

सेवा ऄवृध पुरा गरी छैठौं तहर्ा स्तरवृृव भइ कायमरत रहकेो र सातौं तहका लाृग अवश्यक शैृक्षक 

योग्यता पुगेका कर्मचारीहरुलाइ सातौं तह कायर् गररददने छ । 

१३. सवेा/सर्हू/ईप-सर्हू तथा पदनार् सधन्बधी व्यवस्थाः 

(१) ऐनको दर्ा ३ को ईपदर्ा १ न्र्ोृजर्का सेवाहरु रहनेछन् । 

(२)ऐनको दर्ा २९ को ईपदर्ा १ र २ न्र्ोृजर् तह वृृव गदाम देहाय न्र्ोृजर् गररनछेः 
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अठौं तहर्ा रहकैे 

कायर् हुन े
दशौं ृशक्षा ऄृधकृत 

स्थ
ान
ीय
/
न
पे
ाल
 
स्व
ास्
्य
 
स
वे
ा 

सहायक पाचँौ तह न्ाट ऄृधकृत छैठौं तहर्ा तह वृृ व हुदँा 

सेवा सर्हू ईपसर्हू तह पदनार् 

स्थानीय स्वास््य 

सेवा 

पाँचौ तहर्ा रहकैे 

कायर् हुने 

पाँचौ तहर्ा रहकैे 

कायर् हुने 
छैठौं 

जबस््स्य 

ृनरीक्षक  

ऄृधकृत सातौं तह न्ाट ऄृधकृत अठौं तहर्ा तह वृृ व हुदँा 

स्थानीय स्वास््य 

सेवा 

सातौं तहर्ा रहकैे 

कायर् हुने 

सातौं तहर्ा रहकैे 

कायर् हुने 
अठौं 

जनस्वास््य 

ऄृधकृत  

ऄृधकृत नवौ तह न्ाट ऄृधकृत दशौं तहर्ा तह वृृव हुदँा 

स्थानीय स्वास््य 

सेवा 

अठौं तहर्ा रहकैे 

कायर् हुने 

अठौं तहर्ा रहकैे 

कायर् हुने 
दशौं 

जनस्वास््य 

ऄृधकृत 

१४. ज्यषे्ठता गणना सधन्बधी ृवषशे व्यवस्थाः 

(१) ऐनको  दर्ा २८ को ईपदर्ा १ न्र्ोृजर् तह वृृव वा न्ढुवा प्रयोजनका लाृग स्थानीय तहर्ा 

सर्ायोजन भएका कर्मचारीको ज्येष्ठता गणना गदाम तह वृृव भएको वा नभएको दवैु ऄवस्थार्ा 

सर्ायोजन हुदँाको तत्काल ऄृघको सेवा सर्ूहको पदर्ा स्थायी ृनयुृि पाएको ृर्ृतन्ाट कायर् हुने 

गरी सेवा ऄवृध गणना गररनेछ । 

(२) ईपदर्ा (१)  न्र्ोृजर् ज्येष्ठता कायर् गनम नृसकएर्ा हालको पदर्ा गररएको ृसर्ाररसको 

योग्यताक्रर्, सधन्ृबधत सेवा सर्ूहको पदर्ा स्थायी सेवा गरेको ऄवृध र ईर्ेरलाइ क्रर्शः अधार ृलइ 

छुट्याईनु पनेछ । 



१५. तह वृृव/स्तर वृृ व सधन्बधी पत्र ददनपुनःे 

(१)यस कायमृवृध न्र्ोृजर् तह वृृव/स्तर वृृव वा न्ढुवा भएका कर्मचारीहरुलाइ दरखास्त ददन े

ऄृबतर् ृर्ृतको ७ ददन ृभत्रर्ा ृसर्ाररस सृर्ृतले ऄनुसूृच - ३ न्र्ोृजर्को ढाँचार्ातह वृृव/स्तर 

वृृवसधन्बधी पत्र ददनुपनेछ । 

(२) ईपदर्ा (१) न्र्ोृजर्को तह वृृव/स्तर वृृवको पत्र ददएको ृर्ृतले १५ ददन ृभत्र र्बत्रालय, 

प्रदेश लोक सेवा अयोग, प्रदेश ृनजर्ृत दकृतन्खाना, कर्मचारी सञ्चयकोष, को.ले.ृन.का., 

नगरपाृलकाको प्रशासन शाखा, नगरपाृलकाको अर्थथक प्रशासन शाखा जानकारी गराईनु पनेछ । 

१६. तह वृृव/स्तरवृृ व भएका कर्मचारीहरुको सवेा, सुृ वधाः 

(१)यस कायमृवृध न्र्ोृजर् तहवृृव/स्तरवृृव भएका कर्मचारीले तहवृृव/स्तरवृृव वा न्ढुवा लागू हुन े

ृर्ृतन्ाट तहवृृव/स्तरवृृव वा न्ढुवा भएको ृर्ृतन्ाट र्ात्र सेवा सुृवधा प्राप्त गनेछ । 

(२) तहवृृव/स्तरवृृव वा न्ढुवा भएका कर्मचारीले खाइपाइ अएको तलन् भबदा घटी हुन ेभएर्ा 

खाइपाइ अएको तलन् भबदा घटी नहुने गरी ग्रडे ृर्लान गररनछे । 

(३) तहवृृव/स्तरवृृव वा न्ढुवा भएका कर्मचारीको सेवा ृनवृत्त वा ऄवकास हुदँा वापतको सेवा 

सुृवधा प्रचृलत कानून न्र्ोृजर् हुनेछ । 

१७. ज्यषे्ठता कायर्ः 

तह वृृव/स्तर वृृव हुन ेकर्मचारीको ऐन को दर्ा २९ को ईपदर्ा ४ न्र्ोृजर् हुनेछ । 

१८. ईजरुी, गनाुसो र पनुरावदेनः 

(१) तहवृृव/स्तरवृवको ृनणमय ईपर ृचत्त ननु्झेर्ा प्रदशे लोक सेवा अयोगन्ाट ृनणमय सूचना प्रकाशन 

भएको ृर्ृतले २१ ददन ृभत्र ईजुरी,गुनासो र पुनरावेदन गनम सदकनछे । 

(२) ईपदर्ा १ न्र्ोृजर् प्राप्त ृनवेदनका सधन्बधर्ा प्रदेश लोक सेवा अयोगन्ाट प्राप्त राय प्रृतकृया 

वा ृनवेदन ईपर भएको ृनणमय नगरपाृलका र ृनवेदक दवैु पक्षलाइ र्ाबय हुनेछ र ईि राय, 

प्रृतकृया वा ृनणमयको कायामबवयन गनुम नगरपाृलका र ृनवेदक दवैुको कतमब्य हुनेछ । 

 

१९. जानकारी ददनपुनःे  

(१)  यस कायमृवृध न्र्ोृजर् नगरपाृलकाले गरेको तहवृृव/स्तरवृृवको जानकारी तहवृृव/स्तरवृृवको 

ृनणमय भएको  ृर्ृतले १५ ददन ृभत्रर्ा र्बत्रालय, प्रदेश लोक सेवा अयोग, प्रदशे ृनजार्ृत 

दकृतन्खाना, कर्मचारी सञ्चयकोष, को.ले.ृन.का., नगरपाृलकाको प्रशासन शाखा, नगरपाृलकाको 

अर्थथक प्रशासन शाखा जानकारी गराईनु पनछे । 

(२) तहवृृव/स्तरवृृव भएका कर्मचारीहरुको ृववरण स्थानीय राजपत्र र वेवसाइटर्ा सर्ेत प्रकाशन 

गनुमपनेछ। 

२०. सृचवालयः 

(१)तहवृृव/स्तरवृृव सधन्बधी ृसर्ाररस सृर्ृतको सृचवालयको रुपर्ा नगरपाृलकाको प्रशासन 

शाखाले गनछे । 

२१.ऄृभलखे राख्ने सधन्बधी ब्यवस्थाः   

यस कायमृवृध न्र्ोृजर् तहवृृव/स्तरवृृव हुने कर्मचारीहरुको ऄृभलेख नगरपाृलकाले दरुुस्त रुपर्ा राख्नु 

पनेछ  साथै सरोकारवाला ृनकायहरुन्ाट र्ाग भएको वखत तत्काल ईपलब्ध गराईन ुपनेछ । 

२२. कायमृ वृधर्ा सशंोधनः 



यो कायमृवृध पररर्ाजमन गनुम परेर्ा कायमपाृलकाले प्रदशे लोक सेवा अयोगसँग अवश्यक परार्शम गरी 

संशोधन गनम सके्नछ । 

२३. न्ाधा ऄड्काई रु्काईन सके्नः  

यो कायमृवृध कायामबवयनर्ा कुनै न्ाधा ईतपन्न भएर्ा नगर कायमपाृलकाले अवश्य ृनणमय गरी न्ाधा 

ऄड्काई रु्काईन सके्नछ । 

२४. प्रचृल काननू न्र्ोृजर् हुनःे  

यो कायमृवृधर्ा लेृखएको कुराको हकर्ा सोही न्र्ोृजर् र ऄबय कुराको हकर्ा एन तथा प्रचृलत 

कानून न्र्ोृजर् हुनेछ । 

२५ .   कायमृ वृध न्र्ोृजर् हुनःे  

      यो कायमृवृध लाग ुहुनुभबदा पृहला भएको स्तरवृृव र तह ृर्लान यसै कायमृवृध न्र्ोृजर् भएको                   

र्ाृननेछ। 

 

                                                                     

                                                                 अज्ञाल े 

                                                           सबतोष कुर्ार ृर्श्र 

                                                         प्रर्खु प्रशासकीय ऄृधकृत   

 
 
 



ऄनसुचूी – १ 

(दर्ा ४ को ईपदर्ा (१) सगँ सधन्ृबधत) 

सचूना प्रकाशन 

कर्ला नगरपाृलका  

KAMALA Municipality 
नगर कायमपाृलकाको कायामलय  

                              Office of the municipal executive 
र्ाचीृझटकृहया,धनषुा,र्धशे प्रदेश,नपेाल  

MACHI JHITKAHIYA, dhanusha, madesh province, nepal 
 
 

पत्र सतंयाः ृर्ृतः  

चलानी न.ं 

ृवषय: तहवृृ व/स्तरवृृ व लाृग ृनवदेन दताम गन ेसधन्बधी सचूना । 

 

र्धेश प्रदेश, स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१को दर्ा२९ को ईपदर्ा १ र २ 

न्र्ोृजर् तह वृृव/स्तर वृृवको लाृग यस कर्लानगरपाृलका नगर कायमपाृलकाको कायामलय र यस ऄबतगमतका 

कायामलयहरुर्ा कायमरत योग्यता पुगेका कर्मचारीहरुल े स्तरवृृवको लाृग ृनवेदन साथ देहायका सधपूणम 

कागजातहरुको प्रर्ाणीत प्रृतृलपी सृहत यो सूचना प्रकाृशत भएको ृर्ृतले ३० (ृतस) ददन ृभत्र यस 

कायामलको कर्मचारी प्रशासन शाखा पेश गनुमहुन सधन्ृबधत सनै्को जानकारीको लाृग यो सूचना प्रकाशन गररएको 

छ । 

देहायः 

 “कर्मचारी तह वृृव सधन्बधी कायमृवृध २०८१”को ऄनुसूची – २ न्र्ोृजर्को ृनवेदन, 

 स्थानीय स्वास््य सेवा न्ाहकेको हकर्ा तह वृृव हुन ेतह भबदा एक तह र्ुनीको पदर्ा तीन वषम सेवा 

ऄवृध पुगेको प्रर्ाण खुल्ने कागजात तथा अवश्यक शैृक्षक योग्यता (ृनयुृि पत्र, सर्ायोजन पत्र तथा 

सरुवा पत्र तथा रर्ाना पत्र तथा शैृक्षक प्रर्ाणपत्रको प्रार्ृणत प्रृतृलपी) । 

 पृछल्लो तीन अ.व. र्ा कायमरत रहकेो कायामलयको नार् र ठेगाना । 

 स्थानीय स्वास््य सेवाको हकर्ा स्तर वृृव हुन ेतह भबदा एक तह र्ुनीको पदर्ा पाँच वषम सेवा ऄवृध 

पुगेको प्रर्ाण खुल्ने कागजात तथा अवश्यक शैृक्षक योग्यता (ृनयुृि पत्र, सर्ायोजन पत्र तथा सरुवा 

पत्र तथा रर्ाना पत्र तथा शैृक्षक प्रर्ाणपत्रको प्रार्ृणत प्रृतृलपी) । 

 

न्ोधाथमः 

श्री र्ुतयर्बत्री तथा र्बत्रीपररषद्को कायामलय, र्धेश प्रदेश, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री प्रदेश लोक सेवा अयोग, र्धेश प्रदेश, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री ृनजार्ृत दकतावखाना, हररहरभवन, लृलतपरु । 

श्री प्रदेश ृनजार्ृत दकतावखाना, र्धेश प्रदेश, जनकपुरधार्, धनषुा । 

श्री वडा कायामलय सनै्, कर्लानगरपाृलकार्ाची ृझटकृहया, धनुषा । 

 



हालसालै 

ृखचेको पासपोटम 

साइजको र्ोटो 

.............. 

ृनवदेक 

नार्/थरः 

पदः 

क.स.ंन.ं 

ृनवदेकको 

र्ोटो 

दताम नं. .......... 

दताम 

ृर्ृतः....................

.... 

ऄनसुचूी – २ 

(दर्ा ७ को ईपदर्ा (१) सगँ सधन्ृबधत) 

तहवृृ व अवदेन र्ारर् 

ृर्ृतः 

श्रीर्ान् संयोजक ज्यू, 

तहवृृ व/स्तरवृृ व ृसर्ाररस सृर्ृत, 

कर्ला नगरपाृलका, 

र्ाचीृझटकृहया, धनषुा । 

ृवषयः तहवृृ व/स्तरवृृ व गरर पाईँ । 

प्रस्तुत ृवषयर्ा यस कर्ला नगरपाृलकाको तहवृृव सधन्ृबध ृर्ृत२०८१/०७/२९ गतेको प्रकाृशत सूचनान्र्ोृजर्को 

.......... सेवाको .................पदको ............... तहर्ा कायमरत रहकेो र ईि सूचना 

न्र्ोृजर् देहाय न्र्ोृजर्को पदर्ा तहवृृव योग्य रहकेो हुदँा तोदकए न्र्ोृजर्का कागजात संलग्न राखी ृनवेदन पेश 

गरेको छु । 

ईधर्देवारको ृववरणः 

१.ईधर्देवारको नार्थर (देवनागरीर्ा):- २.ईधर्देवारको नार्थर (ऄगं्रजेी ठूलो ऄक्षरर्ा):-  

३.कर्मचारी सकेंत न.ं:-   ४.ठेगानाः- 

५.सधपकम न.ं :-    ६.न्ाजे नार्ः-  

७.न्ान्कुो नार्ः-   ८.अर्ाको नार्ः-  

९. शरुु ृनयुृ ि ृर्ृतः-   १०. हालको पद/तहको ृनयुृ ि ृर्ृतः-  

११. हालको पद र तहः- १२. सवेा/सर्हू/ईपसर्हूः- 

१३. हाल कायमरत कायामलयको नार्ः- १४. स्तरवृृ व हुन दाृव गररएको तहः-  

हाल कायमरत पद सधन्बधी ृववरणः 

ृस.न.ं कायामलयको नार्  

सरुवा वा 

ृनयुृ ि वा 

न्ढुवा ृर्ृत 

हाृजर 

भएको 

ृर्ृत 

हाृसल गरेको 

ईच्चतर् शैृ क्षक 

योग्यता 

हाल पदर्ा 

वहाल रहकेो 

ृर्ृत देृख 

ृर्ृत सधर् 

कै. 

१. कर्लानगरपाृलका,र्ाचीृझटकृहया    
 
 

 

 
 
 

तहवृृ व/स्तरवृृ व लाृग योग्य भए/नभएको ऄवस्थाः 

१. ृवभागीय कावामही भएको/नभएको ......., भएको भए कुन कारवाही भएको ...... र कारवाही सदकने 

ऄवृध ....... 

२. र्धेश प्रदशे, स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१ को दर्ा २९ न्र्ोृजर् तहवृृव/स्तरवृृव हुन े

पदका लाृग चाृहन ेबयूनतर् शैृक्षक योग्यता हाृसल गरेको/नगरेको । 

३. ऄसाधारण र ऄध्ययन ृवदा वसेको/नन्सेको ..... न्सेको भए ऄवृध ......... 

४. ृनलधन्नर्ा परे/नपरेको...... 

५. नृसहत पाएको/नपाएको 

६. न्ढुवा रोक्का भएको/नभएको 

७. पेशासँग सधन्ृबधत व्यवसायी पररषदको प्रर्ाण पत्रको ऄवृध...... 

८. र्ाथी ईल्लेृखत ृववरण रठक छ ।  

सेवा ऄवृध र कायमसधपादन र्लु्याङ्कनको ृववरण(कायामलय प्रयोजनका लाृग) 



.............. 

सयंोजक 

नार्/थरः 

पदः 

क.स.ंन.ं 

.............. 

सदस्य 

नार्/थरः 

पदः 

क.स.ंन.ं 

.............. 

सदस्य 

नार्/थरः 

पदः 

क.स.ंन.ं 

१. अवेदक कर्मचारीले सर्ायोजन हुन ुपूवम/सर्ायोजन पश्चात/ृनयुृि पृछ गरी हालको तहर्ा पुरा गरेको सेवा 

ऄवधी ...... वषम....... र्ृहना...... ददन । 

२. अवेदक कर्मचारीको पृछल्लो तीन वषमको कायमसधपादन र्ुल्याङ्कन वापत प्राप्ताङ्क र सो को औषत (स्वास््य 

सेवाका अवेदक कर्मचारीको पृछल्लो दइु वषमको का.स.रु्.) 

१. अ.व. ................................... को प्राप्ताङ्क 
........................... 

२. अ.व. ................................... को प्राप्ताङ्क 
........................... 

३. अ.व. ................................... को प्राप्ताङ्क 
........................... 

३. र्धेश प्रदेश, स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१ को दर्ा २९ तथा तहवृव/स्तरवृृव 

कायमृवृध, २०८१ को दर्ा ८ को ईपदर्ा १ न्र्ोृजर् बयूनतर् योग्यता र र्ापदण्ड पूरा गरेको देृखएकोले 

ृनजलाइ हाल कायमरत तहन्ाट सेवा.....................................सर्ूह/ईप सर्ूहर्ा 

एक तहवृृव गने ृनणमय गररयो । 

 
 

  



ऄनसुचूी – ३ 

(दर्ा १३ को ईपदर्ा (१) सगँ सधन्ृबधत) 

तह वृृ व/स्तर वृृ व सधन्बधी पत्र 

कर्ला नगरपाृलका  

KAMALA Municipality 
नगर कायमपाृलकाको कायामलय  

                              Office of the municipal executive 
र्ाचीृझटकृहया,धनषुा,र्धशे प्रदेश,नपेाल  

MACHI JHITKAHIYA, dhanusha, madesh province, nepal 
 

पत्र सतंयाः ृर्ृतः  

चलानी न.ं 

ृवषय: तह वृृ व र पदनार् सधन्बधर्ा । 

र्हाशय, 

र्धेश प्रदेशको स्थानीय सेवाको गठन, संचालन र सेवाका शतमहरु सधन्बधर्ा व्यवस्था गनम न्नेको ऐन, 

२०८१को दर्ा २९ को ईपदर्ा १ र ४ न्र्ोृजर् तथा कर्ला नगरपाृलकाको तह वृृव ृसर्ाररस सृर्ृतको ृर्ृत 

...........  गतेको ृनणमयानुसार तह वृृवको लाृग सनै् योग्यता पूरा गरेको ृर्ृतन्ाट ज्येष्ठता कायर् हुन े

गरी तपाइलाइ ृर्ृत .............गते देृख लाग ुहनेे गरी देहाय न्र्ोृजर् तह वृृव गरी पदनार् ददएको छ 

। 

                             तह वृृव हुन ुभएकोर्ा हार्ददक न्धाइ छ । 

 

कर्मचारीको हालको ृववरण कर्मचारीको तह वृृ व भएको ृववरण 

पदः 

तहः 

सेवाः 

सर्हूः 

ृनयुृ ि ृर्ृतः 

पदः 

तहः 

सेवाः 

सर्हूः  

ज्यषे्ठता लाग ुहुने ृर्ृतः 

 

नार् थरः 

कर्मचारी सकेंत न.ं 

न्ोधाथमः 
श्री संघीय र्ाृर्ला तथा सार्ाबय प्रशासन र्बत्रालय, ससहदरन्ार, काठर्ाडौं । 

श्री रु्तय र्बत्री तथा र्बत्रीपररषद्को कायामलय, र्धेश प्रदेश, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री लोक सेवा अयोग केृबिय कायामलय, काठर्ाडौं । 

श्री प्रदेश लोक सेवा अयोग, र्धेश प्रदेश, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री राृिय दकतावखाना(ृनजार्ती), हररहरभवन, लृलतपुर । 

श्री प्रदेश ृनजार्ृत दकतावखाना, र्धेश प्रदेश, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री कर्मचारी संचयकोष, ठरे्ल, काठर्ाडौं । 

श्री नागररक लगानी कोष, नयाँ न्ानेश्वर, काठर्ाडौं । 

श्री कोष तथा लेखा ृनयबत्रक कायामलय, धनुषा । 

श्री प्रदेश  लेखा ृनयबत्रक कायामलय, र्धेश प्रदेश, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री ृजल्ला प्रशासन कायामलय, धनुषा ।                                                          
................................ 

श्री अर्थथक प्रशासन शाखा, कर्ला नगरपाृलका ।                                                प्ररु्ख प्रशासकीय 

ऄृधकृत  

 
 

                                              
 
 
 



       ऄनसुचूी – ३ 

(दर्ा १३ को ईपदर्ा (१) सगँ सधन्ृबधत) 

तह वृृ व/स्तर वृृ व सधन्बधी पत्र 

कर्ला नगरपाृलका  

KAMALA Municipality 
नगर कायमपाृलकाको कायामलय  

                              Office of the municipal executive 
र्ाचीृझटकृहया,धनषुा,र्धशे प्रदेश,नपेाल  

MACHI JHITKAHIYA, dhanusha, madesh province, nepal 
 
 

पत्र सतंयाः ृर्ृतः  

चलानी न.ं 

ृवषय: तह वृृ व र पदनार् सधन्बधर्ा । 

र्हाशय, 

र्धेश प्रदेशको स्थानीय गठन, संचालन र सेवाका शतमहरु सधन्बधर्ा व्यवस्था गनम न्नेको ऐन, २०८१को दर्ा 

२९ को ईपदर्ा २ र ४ न्र्ोृजर् तथा कार्ला नगरपाृलकाको स्तरवृृव ृसर्ाररस सृर्ृतको ृर्ृत 

............  गतेको ृनणमयानुसार तह वृृवको लाृग सनै् योग्यता पूरा गरेको ृर्ृतन्ाट ज्येष्ठता कायर् हुन े

गरी तपाइलाइ ृर्ृत .............गते देृख लाग ुहनेे गरी देहाय न्र्ोृजर् तह वृृव गरी पदनार् ददएको छ 

। 

तह वृृव हुन ुभएकोर्ा हार्ददक न्धाइ छ । 

 

कर्मचारीको हालको ृववरण कर्मचारीको तह वृृ व भएको ृववरण 

पदः 

तहः 

सेवाः 

सर्हूः 

ृनयुृ ि ृर्ृतः 

पदः 

तहः 

सेवाः 

सर्हूः  

ज्यषे्ठता लाग ुहुने ृर्ृतः 

 

नार् थरः 

कर्मचारी सकेंत न.ं 

 

न्ोधाथमः 
श्री संघीय र्ाृर्ला तथा सार्ाबय प्रशासन र्बत्रालय, ससहदरन्ार, काठर्ाडौं । 

श्री रु्तय र्बत्री तथा र्बत्रीपररषद्को कायामलय, र्धेश प्रदशे, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री लोक सेवा अयोग केृबिय कायामलय, काठर्ाडौं । 

श्री प्रदेश लोक सेवा अयोग, र्धेश प्रदेश, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री राृिय दकतावखाना(ृनजार्ती), हररहरभवन, लृलतपरु । 

श्री प्रदेश ृनजार्ृत दकतावखाना, र्धेश प्रदशे, जनकपुरधार्, धनषुा । 

श्री कर्मचारी संचयकोष, ठरे्ल, काठर्ाडौं । 

श्री नागररक लगानी कोष, नयाँ न्ानेश्वर, काठर्ाडौं । 

श्री कोष तथा लेखा ृनयबत्रक कायामलय, धनुषा । 

श्री प्रदेश  लेखा ृनयबत्रक कायामलय, र्धेश प्रदशे, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री ृजल्ला प्रशासन कायामलय, धनषुा । 

श्री अर्थथक प्रशासन शाखा, कर्ला नगरपाृलका । 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                      ऄनसुचूी – ३ 

(दर्ा १३ को ईपदर्ा (१) सगँ सधन्ृबधत) 

तह वृृ व/स्तर वृृ व सधन्बधी पत्र 

कर्ला नगरपाृलका  

KAMALA Municipality 
नगर कायमपाृलकाको कायामलय  

                              Office of the municipal executive 
र्ाचीृझटकृहया,धनषुा,र्धशे प्रदेश,नपेाल  

MACHI JHITKAHIYA, dhanusha, madesh province, nepal 
 
 
 

पत्र सतंयाः ृर्ृतः  

चलानी न.ं 

ृवषय: तह वृृ व र पदनार् सधन्बधर्ा । 

र्हाशय, 

र्धेश प्रदेशको स्थानीय गठन, संचालन र सेवाका शतमहरु सधन्बधर्ा व्यवस्था गनम न्नेको ऐन, २०८१को 

दर्ा३ को ईपदर्ा ४ र दर्ा २९ को ईपदर्ा १ र ४ न्र्ोृजर् तथा कार्ला नगरपाृलकाको तहवृृव/स्तरवृृव 

ृसर्ाररस सृर्ृतको ृर्ृत ........  गतेको ृनणमयानुसार तह वृृवको लाृग सनै् योग्यता पूरा गरेको ृर्ृतन्ाट 

ज्येष्ठता कायर् हुन ेगरी तपाइलाइ ृर्ृत .............गते देृख लाग ुहनेे गरी देहाय न्र्ोृजर् तह वृृव गरी 

पदनार् ददएको छ । 

तह वृृव हुन ुभएकोर्ा हार्ददक न्धाइ छ । 

 

कर्मचारीको हालको ृववरण कर्मचारीको तह वृृ व भएको ृववरण 

पदः 

तहः 

सेवाः 

सर्हूः 

ृनयुृ ि ृर्ृतः 

ृनयुृ ि प्रकृयाः 

पदः 

तहः 

सेवाः 

सर्हूः  

ज्यषे्ठता लाग ुहुने ृर्ृतः 

नार् थरः 

कर्मचारी सकेंत न.ं 

न्ोधाथमः 
श्री संघीय र्ाृर्ला तथा सार्ाबय प्रशासन र्बत्रालय, ससहदरन्ार, काठर्ाडौं । 

श्री र्ुतय र्बत्री तथा र्बत्रीपररषद्को कायामलय, र्धेश प्रदशे, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री लोक सेवा अयोग केृबिय कायामलय, काठर्ाडौं । 

श्री प्रदशे लोक सेवा अयोग, र्धेश प्रदशे, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री राृिय दकतावखाना(ृनजार्ती), हररहरभवन, लृलतपुर । 

श्री प्रदशे ृनजार्ृत दकतावखाना, र्धेश प्रदशे, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री कर्मचारी संचयकोष, ठर्ेल, काठर्ाडौं । 

श्री नागररक लगानी कोष, नयाँ न्ानेश्वर, काठर्ाडौं । 

श्री कोष तथा लेखा ृनयबत्रक कायामलय, धनुषा । 

श्री प्रदशे  लेखा ृनयबत्रक कायामलय, र्धेश प्रदशे, जनकपुरधार्, धनुषा । 

श्री ृजल्ला प्रशासन कायामलय, धनुषा । 

श्री अर्थथक प्रशासन शाखा, कर्ला नगरपाृलका । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     


